CONVOCATORIA ESPECIFICA
OFT_11_2020

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

FBLICA EMPRESARIAL

De conformidad con lo establecido en las bases aprobadas mediante Resolucién de 23 de marzo de 2018 del Director
Gerente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca proceso de seleccidn
abierto y permanente para la cobertura de necesidades de contratacion temporal de facultativos/as especialistas de
diversas especialidades en todos sus centros, BOJA n° 62 de 2 de abril de 2018, y a la vista de las actuales necesidades
asistenciales de nuestros centros, de cubrir Facultativos/as Especialistas en Oftalmologia mediante contrato laboral de
duracién determinada, asi como futuras previsibles necesidades de contratacién temporal, la Comisién de Seleccién del

mencionado proceso de seleccién abierto y permanente
RESUELVE:

1. Publicar la presente convocatoria especifica <<CONVOCATORIA ESPECIFICA OFT_112020>>, relativa al proceso de
seleccién para a cubrir la necesidad de Facultativos/as Especialistas en Oftalmologia mediante un contrato laboral
para futuras contrataciones temporales para los Hospitales de Alta Resolucién de Ecija, Utrera, Morén, Sierra Norte,

Lebrijay “LaJanda” ,

2. Publicar las Bases que han de regir dicha convocatoria especifica, las cuales se contienen en el anexo | de la presente

convocatoria.

En Utrera, a 12 de noviembre de 2020

La Comisidn de Seleccidn
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA FACULTATIVOS/AS ESPECIALISTAS EN OFTALMOLOGIA, PARA

COBERTURA DE CONTRATACIONES TEMPORALES.
1.- OBJETO, FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DEL PROCESO.

Proceso de seleccién destinado a cubrir las necesidades de Facultativos/as Especialistas en Oftalmologia para cobertura
de contratos laborales de duracién determinada ofertados en la siguiente base reguladora, asi como futuras previsibles

necesidades de contratacién temporal que responda a los requerimientos asistenciales de los centros.

2.- CATEGORIA OFERTADA Y TITULACION REQUERIDA:

CATEGORIAY
PUESTO

TITULACION REQUERIDA CENTRO/S DE DESTINO OFERTA

, Hospitales de Alta
Especialistas en Oftalmologia o ., ,
FACULTATIVO/AII L . Resolucién de Ecija, Utrera, Contratos temporales de
estar cursando el ultimo afio ) 3 .
Sierra Norte, Morén, Lebrijay diversa naturaleza

de MIR de dicha especialidad. 5 "
La Janda

3.- REQUISITOS DE ADMISION A LA CONVOCATORIA:

1. Estar registrado/a en la bolsa abierta y permanente, convocada mediante la Resolucién de 23 de marzo de 2018 y
haber completado el apartado de Datos Personales y haber solicitado la especialidad, en el apartado Gestor de

Solicitudes de la aplicacién de bolsa.

2. En caso de no cumplir el primer requisito, se podra registrar la correspondiente solicitud y subir la documentacién

minima hasta el 20 de noviembre de 2020 inclusive.

3. Apartir del fin de recepcidn de solicitudes, se publicard el listado provisional de personas, frente al cual podran
presentarse reclamacién de acuerdo con lo establecido en el la base reguladora quinta del proceso de seleccion

abierto y permanente, publicada el 2 de abril de 2018.

4. En caso de ya haber participado en una convocatoria anterior, si quieres seguir en bolsa, solo debe enviar su
Autobaremo actualizado y conservard como minimo la puntuacién de su baremo del corte anterior mas la

entrevista.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

JBLICA EMPRESARIA

4.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION:
4.1.1 Primera Fase: Autobaremo y Entrega de Documentacién.

a) El Autobaremo de méritos deberd cumplimentarse de acuerdo con el modelo disponible en la web corporativa

(http://www.juntadeandalucia.es/epsbg/ofertas_empleo/ofertas_empleo_bolsa_2018.html).

b) Los méritos del Autobaremo deberdn estar registrados y debidamente acreditados en la aplicacién bolsa de la

Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir, con fecha limite del dia 20 de noviembre de 2020 inclusive.

c) Elautobaremo resultante y generado por la aplicacién, debe serimprimido en PDF y enviado a la direccién de correo

seleccion.epsbg.sspa@juntadeandalucia.es con el siguiente asunto: OFT_112020 + Nombre y Apellidos del

candidato. De no cumplirse esta apartado correctamente y antes de que finalice el dia 20 de noviembre, no se
tendré obligatoriedad de contar con la candidatura para la convocatoria en curso.

d) Las personas que NO cumplimenten en la aplicacién el Autobaremo, subiendo la documentacién acreditativa del
cumplimiento de requisitos y de los méritos, en los plazos y términos indicados, QUEDARAN EXCLUIDOS/AS de la

convocatoria especifica.

4.1.2 Valoracién de Méritos.

Una vez finalizado el plazo de entrega de documentacién acreditativa de los méritos, la Comisién de Seleccién
confeccionard un listado provisional de puntuaciones, seglin los criterios valorados, que serd publicado en la web
corporativa. Transcurrido el plazo previsto en la base regulada 6.1.2 del proceso de seleccién abierto y permanente,

publicada el 2 de abril de 2018, se hara pibico el listado definitivo.

4.2 Segunda Fase: Entrevista Personal.
Esta fase consistira en la realizacién de una Entrevista Personal Estructurada con el fin de acreditar el nivel de adecuacién
alas competencias requeridas para el puesto. Se celebrara progresivamente en lugar, fecha y hora que oportunamente se

publicaré en la pagina web corporativa: www.juntadeandalucia.es/epsbg.

5.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES CONVOCATORIA ESPECIFICA OFT_112020
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AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA

BAJ0 GUADALQUIVIR

Finalizada la fase de entrevistas, la Comisién de Seleccién elaborard el resultado final, sefialando, en su caso, los/las
aspirantes seleccionados por orden de puntuacién, con la suma de la puntuacién obtenida en todas las fases del proceso,

que sera publicado en la web corporativa.

6.- CONTRATACION DE LA/S PERSONA/S SELECCIONADA/S Y RENUNCIA AL PUESTO:
La Agencia procedera a la contratacién temporal de la/s persona/s, segiin posicién obtenida en el listado definitivo de la

convocatoria.
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